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1. Загальні положення 

1.1.  Положення про раду молодих вчених Державного вищого 

навчального закладу «Криворізький національний університет» (далі – 

Положення) розроблене на підставі чинного законодавства та внутрішніх 

нормативних актів університету з метою упорядкування діяльності ради 

молодих вчених університету (далі – РМВ університету). 

1.2.  РМВ університету є колегіальним, виборним, дорадчим органом, 

який створено для забезпечення дотримання прав та інтересів молодих 

вчених університету. 

1.3.  У своїй діяльності РМВ керується чинним законодавством, 

Статутом університету, наказами, розпорядженнями ректора та дотримується 

принципів добровільності та рівноправності всіх її членів; самоврядування; 

професійної етики, академічної доброчесності, гласності. 

 

2. Мета та завдання РМВ 

2.1.  РМВ реалізує свою діяльність з метою всебічного, повного сприяння 

науково-педагогічній, творчій, винахідницькій, дослідницькій діяльності 

студентів, аспірантів, молодих вчених університету; поширення та 

пропаганди досягнення в галузях освіти, науки; забезпечення професійних, 

соціальних, творчих інтересів та прав наукової молоді університету. 

2.2.  Основними завданнями РМВ є: 

- сприяння формуванню умов для розвитку наукового та творчого 

потенціалу студентів, аспірантів, молодих вчених університету; 

- надання методичної допомоги щодо опублікування робіт молодих 

вчених у наукових джерелах; 

- створення умов для ефективної співпраці та встановлення зв’язків між 

науковцями, студентами, аспірантами, молодими вченими з метою обміну 

досвідом, поширення результатів наукових досягнень; 

- надання організаційної та методичної підтримки в проведенні наукових 

заходів, конференцій, зборів, семінарів, круглих столів, при підготовці 

дисертацій та їх публікації; 

- консультування з питань збору, поширення, інформації про гранти, 

фонди, інші заходи, спрямовані на підтримку діяльності молодих вчених; 

- інформаційна діяльність на вебсайті університету, засобах масової 

інформації; 
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- захист інтересів молодих вчених при здійсненні ними своєї наукової 

діяльності. 

 

3. Повноваження та права РМВ 

3.1.  З метою реалізації своїх завдань, РМВ наділена повноваженнями: 

- організовувати діяльність студентів, аспірантів, молодих вчених у 

наукових спільнотах; 

- надавати на розгляд адміністрації університету пропозиції з розвитку, 

вдосконалення умов для наукової діяльності студентів, аспірантів, молодих 

вчених; 

- за погодженням з адміністрацією університету організовувати та 

проводити конференції, збори, інші заходи, пов’язані з науковою діяльністю 

студентів, аспірантів, молодих вчених, обміном досвідом, розвитком 

співпраці між університетом та іншими закладами освіти, науковими 

установами; 

- засновувати гранти, фонди, спрямовані на підтримку та сприяння 

розвитку науки в університеті; 

- організовувати видання наукових праць студентів, аспірантів, молодих 

вчених; 

- сприяти розвитку міжвузівської співпраці студентів, аспірантів, 

молодих вчених, обміну науковцями; 

- готувати та подавати до розгляду адміністрації університету кандидатів 

на отримання іменних стипендій, премій молодих вчених; 

- здійснювати громадський контроль за дотриманням прав студентів, 

аспірантів, молодих вчених; 

- реалізовувати інші види діяльності, пов’язані з виконанням своїх 

функцій. 

3.2.  РМВ має право: 

- звертатись до адміністрації університету з пропозицією направлення  

представників РМВ для участі в засіданнях Вченої ради університету; 

- виступати з ініціативами щодо питань науково-педагогічної діяльності 

молодих вчених; 

- бути стороною у переговорах з іншими підприємствами, установами, 

організаціями з питань наукової діяльності молодих вчених, матеріально-

технічного забезпечення студентів, аспірантів, молодих вчених, отримання 

благодійної допомоги; 
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- бути учасником регіональних, національних, міжнародних проектів, 

конкурсів, програм у сфері освіти та науки; 

- здійснювати іншу діяльність, необхідну для розвитку молодих 

науковців, якщо така діяльність не суперечить вимогам законодавства та не 

пов’язана з політичною, релігійною агітацією, пропагандою.     

 

4. Склад та органи управління РМВ 

4.1.  РМВ складається з 16 осіб з числа молодих вчених університету. 

Прийом у члени РМВ здійснюється на підставі поданої на ім’я Голови РМВ 

письмової заяви претендента із зазначенням інформації про наукові інтереси, 

досягнення, активності, науковий ступінь/вчене звання (за наявності). 

Розгляд заяви здійснюється РМВ у строк, що не перевищує 3 (трьох) робочих 

днів, а результати розгляду викладаються в рішенні РМВ. Склад РМВ 

обирається на три роки, після чого підлягає переобранню.  

4.2.  Голова РМВ обирається РМВ з числа членів ради на її першому 

засіданні. 

4.3.  Голова РМВ наділений повноваженнями: 

- представляти інтереси РМВ у структурних підрозділах університету, 

підприємствах, установах, організаціях, не залежно від їх організаційно-

правової форми та підпорядкованості, місця розташування; 

- ініціювати перед ректором університету укладення, розірвання, зміну 

договорів, угод про співпрацю, пов’язаних з науковою діяльністю; 

- здійснювати управління поточною роботою РМВ; 

- визначати обсяг прав та обов’язків членів РМВ; 

- планувати та організовувати заходи, пов’язані з науковою роботою 

університету; 

- затверджувати склад делегатів з числа РМВ для участі в конференціях, 

форумах, засіданнях, зборах, інших наукових заходах як в університету, так і 

за його межами; 

- звітувати перед Зборами РМВ про стан виконання роботи та реалізації 

планів діяльності ради; 

- організовувати взаємодію між підрозділами університету та РМВ, бути 

відповідальним за своєчасне та повне виконання взятих договірних 

зобов’язань.  

4.4.  Заступники Голови РМВ обираються на Зборах з числа осіб, 

запропонованих Головою РМВ, простою більшістю голосів шляхом 
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відкритого голосування. Функції та повноваження заступників визначаються 

Головою РМВ та доводяться до відома осіб, запропонованих до обрання, до 

початку голосування. 

4.5.  Секретар РМВ обирається з числа осіб, запропонованих Головою 

РМВ простою більшістю голосів шляхом відкритого голосування. До 

повноважень Секретаря належить інформаційно-технічний супровід 

діяльності РМВ, своєчасне, повне, достовірне складення протоколів, рішень, 

інших документів, пов’язаних з діяльністю РМВ. 

4.6.  Строк повноважень Голови, заступників, Секретаря РМВ не може 

перевищувати трьох років. Одна і та ж особа не може обиратись на ту саму 

посаду більше, ніж два рази не залежно від строку перебування на ній.   

4.7.  За ініціативи не менше, ніж третини складу РМВ, викладеної у 

зверненні на ім’я Голови РМВ, можуть проводитись дострокові вибори 

Голови, заступників, Секретаря РМВ. Таке звернення виноситься на розгляд 

чергових Зборів РМВ, а за необхідності, у строк, що не перевищую семи 

робочих днів, скликаються позачергові Збори РМВ. Рішення про дострокові 

вибори вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 

половини складу РМВ. 

4.8.  Достроковому припиненню підлягають повноваження Голови, 

заступників, Секретаря РМВ, а також достроково виключаються зі складу 

РМВ її члени за умови: 

- подання особою заяви про припинення своїх повноважень/членства за 

власним бажанням; 

- смерті особи; 

- звільнення з університету; 

- порушення принципів діяльності РМВ, вимог цього Положення та 

законодавства. 

4.9.  Вищим органом управління РМВ є Збори, які проводяться не рідше, 

ніж один раз у рік.  

4.10.  До повноважень Зборів належать: 

- ухвалення Положення про Раду молодих вчених Державного вищого 

навчального закладу «Криворізький національний університет» та змін до 

нього; 

- визначення мети, завдань, напрямів діяльності РМВ, складання та 

затвердження плану роботи на рік; 

- обрання Голови РМВ, його заступників, секретаря; 
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- заслуховування та затвердження звіту Голови РМВ про виконання 

плану роботи; 

- заслуховування звернень студентів, аспірантів, молодих вчених з 

питань, пов’язаних з діяльністю РМВ; 

- внесення змін до складу РМВ, обрання та виключення членів, розгляд 

їхніх заяв, скарг, звернень. 

4.11.  Збори РМВ вважаються правомочними, якщо на них присутні 

більше половини  складу РМВ. 

4.12.  Рішення Зборів РМВ приймаються простою більшістю голосів 

присутніх членів РМВ та викладаються у рішенні. 

4.13.  Склад, рішення Зборів РМВ підлягають оприлюдненню на 

офіційному сайті університету. 

4.14.  Органом громадського самоврядування РМВ є Засідання РМВ, 

учасниками якого є всі члени РМВ. 

4.15.  Члени РМВ мають право: 

- обирати та бути обраним Головою, заступником, Секретарем РМВ; 

- брати участь в обговоренні питань діяльності РМВ; 

- бути учасниками наукових зборів, конференцій, семінарів, інших 

заходів, організованих РМВ; 

- отримувати консультативну інформаційну, методичну допомогу від 

РМВ. 

4.16.  Члени РМВ зобов’язані: 

- дотримуватись вимог цього Положення, внутрішніх нормативних актів 

університету та законодавства; 

- виконувати доручення Голови РМВ, його заступників. 

4.17.  Засідання РМВ є відкритими. На Засіданнях можуть бути 

присутніми без права голосу студенти, аспіранти, молоді вчені, які не є 

членами РМВ. 

4.18.  Член РМВ підлягає виключенню з членства за умови: 

- подання заяви на ім’я Голови РМВ про виключення зі складу за 

власним бажанням; 

- звільнення з університету; 

- смерті члена РМВ; 

- порушення умов цього Положення; 

- притягнення до адміністративної, кримінальної відповідальності; 

- досягнення 35 років. 




